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DODATOK ¢. 1

k Dohode &. 34/§50j/2011/ SR o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu
opatreni na ochranu pred povodtiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situécie podla § 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

 neskor8ich predpisov

Clanok 1.
Udastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditel’kou Ing. Bibidna Kudlacova
ICo 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
& udtu Vydavkovy tiget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(d’alej len ,,urad*)
a
‘Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Obec Podbran¢
Sidlo ¢. 219, 906 05 Podbrané
V zastupeni starostom Ing. Milan Kadli¢ek
ICO 00309818
Bankové spojenie Dexia banka Slovensko a.s.
¢. tctu 5015442015/5600
DIC 2021081502
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.110/Vseobecna verejna sprava

(dalej len ,, zamestnavatel™ a spolu s tiradom d’alej len ,, i¢astnici dohody*)
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Clanok 2.
Predmet dodatku

Na zdklade schvalenia navySenia rozpo¢tu k Narodného projektu ,, Prispevok na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie“, K6d ITMS 27110130016, sa ucastnici dohody dohodli, Ze Dodatkom ¢. 1
sa menia ¢lanky a odseky Dohody &. 34/§50j/2011/SR o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami ana rieSenie néasledkov
mimoriadne;j situdcie zo dfia 27.05.2011 ( d'alej len ,,dohoda®)



V Clanku I.,,Predmet dohody*

odsek 1) sarusi v _plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri poskytnutl prispevku:na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na rieSenie nésledkov
mimoriadnej situécie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory

-sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;j repubhky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia
Narodného projektu ,, Prispevok na podporu zamestnanosti pa realizdciu opatreni na ochranu pred

povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®.

za odsekom 1) sa priddva novy odsek s nasledovn)?m znenim.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku I1. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a®

za odsekom 16) sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

17 ) Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

-

odsek 14) sarusi v_plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 / v sulade s &l. 90 ods. 1/, bod 1/, bod a/ ab/

nariadenia /ES/ €. 1083/2006/.
V Clanku III. ,, Prava a povinnosti uradu“

za odsekom 5) sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

5 D
6) Dorudit’ zamestnavatelovi materidlov zabezpecujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clanku V. ,, Osobitné podmienky*

odsek 1) sarusi v_plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovn)im znenim:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostrledkom vyplatenym zo SR a ESF). Na
Giel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt ’ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o stuzbich zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢ne;j
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
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Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sti¢astou systému finanéného riadenia Strukturélnych fondov.

Clanok 3.

. Zaveretné ustanovenia

. Zamestnavatel' sthlasi so  zverejnenim  tohto Dodatku €. 1 v rozsahu stanovenom

v zakone ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Dodatok ¢. 1 nadobida platnost™ ditom jeho podpisania oboma Uastnikmi dohody a u€innost’
nadobuda diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obé&iansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Ostatné ¢&lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody.

Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Utastnici dohody si tento Dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho podpisali.
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M Senici, diia 03.10.2011 'v' V Senici, diia 03.10.2011
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Ing. Milan Kadli¢ek ' Ing. ’vBibiéna Kudlacova
starosta ) riaditel’ka
Obce Podbrané " Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia sluZieb zamestnavatelom uradu.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZov4, veduca, Oddelenia sluzieb zamestnavatel'om tradu.



